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ESIPUHE

Henkilostoraportti yhdessa kunnan tilinpaatoskertomuksen kanssa muodostavat kiintedn koko-
naisuuden menneen vuoden toiminnan ja talouden tarkastelulle ja antavat hyvéé pohjaa suun-
nittelulle.

HenkilOstoraportti kertoo tiivistetyssd muodossa olennaisimmat tiedot henkildston mééarasté,
henkildstorakenteesta, ja henkilostomenoista. Se sisdltaa liséksi tietoja henkiloston tilasta mm.
sairauspoissaoloista, tydhyvinvoinnista ja tyokyvyn yllapitoa koskevista toimenpiteista seka
johtamisesta.

llomantsin kunnan visio ja strategia paivitettiin vuonna 2010. Henkil6ston osalta kriittisiksi
menestystekijoiksi valittiin hyva strateginen johtaminen sek& osaaminen ja henkildston tyohy-
vinvointi.

Kunnanhallitus perusti henkildstojaoston, jonka tehtavénad on henkildstdasioista paattaminen.
Henkilostoasioihin kuuluu mm. henkildston kehittdminen ja ohjeiden antaminen, palkka- ja
muut palvelusuhdeasiat, henkildohjaus ja valvonta, yhteistoimintajarjestelmat, tydsuojelu ja
henkilostopalvelut.

Ty6hyvinvointia mitataan kunnassa joka toinen vuosi. Ty6hyvinvointia on mitattu vuodesta
2002 alkaen. Vuonna 2015 alkuvuodesta on tehty viimeisin tydhyvinvointikysely yhteistydssa
Ik& 3.0 —hankkeen kanssa. Kyselyé on lyhennetty ja nykyaikaistettu ottaen huomioon myos
luottamuksellisuus. Tulosten perusteella on sovittu koko kuntaa koskevaksi kehittdmiskohteek-
si ikdjohtaminen. Lisaksi jokainen osastoa on asettanut omat tavoitteet epakohtien poista-
miseksi vuosille 2015 - 2016.

Kunta jarjestaa yhdessa tyoterveyshuollon ja liikuntatoimen kanssa tyontekijoille tyokykya yl-
lapitdvaad toimintaa, joka siséltaa terveysvalistusta, kuntotesteja ja liikuntaa eri muodoissa.

Kunnan strategian mukaisesti tyontekijan ja esimiehen valiset kehittdmiskeskustelut kdydaan
vahintaan kerran kahdessa vuodessa. Kehittamiskeskustelujen tarkoituksena on yhdessé kes-
kustellen asettaa tyolle tavoitteet, seurata niiden toteutumista ja suunnitella sekd tukea tyonte-
Kijan tyon tekemistd, osaamista ja tydssa jaksamista. Vuonna 2015 on kehityskeskustelut kayty
Populus—ohjelmaan suunnitellulla kehityskeskustelurungolla.

Ilomantsin kunnassa on kéytdssa llotuki — toimintamalli tydkyvyn heiketessa. Toimintamalli
on ollut hyva tydvéline ja sitd on kaytetty hallintokunnissa.

Vuonna 2015 on jatkettu kunnan omaa TY K—kuntoutusta valituille tyontekijoéille. Kelan ra-
hoittamassa ryhmamuotoisessa tyokykya yllapitavassa ja parantavassa valmennuksessa on 8
henkil6lle. Vuoden lopulla paatettiin hankkia kokeiluna ns. Navigo-palvelua neljélle tydnteki-
jalle. Palvelun tavoitteena on l6ytaa yksilollisié ratkaisuja tydeldaman erilaisissa vaiheissa, jois-
sa yksilon tyokyvyn ja tydssa jaksamisen haasteisiin ei 16ydy ratkaisua perinteisin keinoin.

Hilkka Ikonen
hallintojohtaja



2. KUNNAN STRATEGIA

Kriittisiksi menestystekijoiksi on osaamisen ja henkildston osalta valittu:
e hyva strateginen henkildstéjohtaminen
e 0saaminen ja henkildston tyohyvinvointi.

Satsaus hyvaan henkilostdjohtamiseen vaikuttaa henkil6ston tyokykyyn, mika taas puolestaan
parantaa palvelukykya.

2.1. Osaaminen ja henkildston ty6hyvinvointi

Yhteinen visio, strategiat ja tavoitteet seka niihin sitoutuminen luo pohjan hyvélle strategiselle
henkildstojohtamiselle. Luotettavuus, johdonmukaisuus ja oikeudenmukaisuus johtamisen ar-

voina tukevat tydyhteison inhimillista toimintaa. Hyva johtaminen edellyttaa valitonta vuoro-

vaikutusta henkildstdn kanssa. Luottamushenkil6t johtavat strategista suunnittelua ja viranhal-
tijat operatiivista toimintaa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hyvén johtamisen ohella menestymisen edellytyksid ovat oikein mitoitettu, osaava ja tygssaan
viihtyva henkildkunta. Palvelutuotannon lisdantyvat vaatimukset edellyttavat jatkuvaa itsensa

kehittamisté. Tarke&a on onnistua uuden seka koulutetun henkiléston hankinnassa etté nykyi-

sen henkildston pysyvyyden, viihtyvyyden ja tydhyvinvoinnin turvaamisessa. Tyokykya ylla-

pitava toiminta, jatko- ja tdydennyskoulutus seka tyénohjaus ovat myds panostusta toiminnan

laatuun.

2.1.2. Tavoitteet vuodelle 2015

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt pitkén aikavalin tavoitteet, vuoteen 2017 mennessa.

Tavoitteena on, etta

1. sairauspoissaolot tyontekijad kohden ovat alle 10 pv. Vuonna 2015 sairauspoissaolot on
tyontekijaa kohden 13,55 tydpaivaa, joten ei tavoite on toteutunut.

2. tyohyvinvointikyselyn tulos on vahintaan hyva. Kyselyn tulos on hyvé, joten tavoite on to-
teutunut. Kysely tehtiin vuoden 2015 alussa.

3. kehityskeskustelut kdydaan koko henkilokunnan kanssa kahden vuoden aikana. Kaikki
hallintokunnat ovat kdyneet kehityskeskustelut vuoden 2015 aikana. Tavoite on toteutunut.

4. kunta palkitsee enemman kuin kaksi ryhmaa ja enemmaén kuin 10 henkil6&. Ansioista vuo-
delta 2015 on palkittu 8 henkil6a ja palveluvuosista 33 henkil64, joten tavoite on toteutu-
nut. Tiimejé&/ ryhmia ei ole arvioitu.

5. tdydennyskoulutuspéiviad on enemman kuin yksi paiva tyontekijaa kohti. Koulutuspéivia
tyontekijaa kohti oli 1,27 tyopaivéd, joten tavoite on toteutunut.



2.2. Johtamisen arvot

Oikeudenmukaisuus

e toimitaan yleisen oikeuskasityksen (mm. tasa-arvo, eettiset periaatteet) ja laillisten pe-
riaatteiden mukaan

o tyQyhteisdssa toimitaan ja asiakkaita kohdellaan tasapuolisesti ja yhteisten pelisaanto-
jen mukaan

Johdonmukaisuus
e toimintatavan perusarvo
e loogisuus ja jarjestelméllisyys
(sovittujen paédmadrien ja tavoitteiden suuntaan)
e paatosten linjakkuus ja yhdenmukaisuus

Luotettavuus
e |upausten pitdminen
¢ rehellisyyden kunnioittaminen
e |uottamuksen ansaitseminen (siséiset ja ulkoiset asiakkaat, luottamushenkil6t ja tyonte-
kijat)
o vaitiolovelvollisuuden pitdminen
e valmistelun ja kdsittelyn yhdenvertaisuus

HENKILOSTOPANOKSET
Henkiloston maara

Henkildston maara oli vuoden 2015 lopussa 539. Lukuun siséltyvat kaikki 31.12.2015 voimas-
sa olleet palvelussuhteet.

Henkildsto 31.12. vuosina 2014 - 2015:

Osasto Vakinaiset|Sijaiset Maaraaik. |Tyollistetyt|Yhteensa
2015|2014]2015|2014| 2015|2014 | 2015|2014| 2015|2014
Talous- ja hallinto 37| 38 7 4 1 2 8| 12| 53| 56

Perusturva 213 202 38| 42| 21| 31 4 4| 276| 279
Sivistys 110 115 8 6] 35| 25 2 4] 155| 150
Tekninen 41| 46 1 2 6 9 7 7| 55| 64

YHTEENSA 401] 401| 54| 54 63 67| 21| 27| 539] 549




HenkilOsto osastoittain vuonna 2015:

Henkilosto osastoittain 2015
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Osa-aikaiset, osa-aikaelédkkeelld tai osatyokyvyttomyyselédkkeella olevat tyontekijat
osastoittain vuosina 2013 - 2015:

Osasto osa-aikaiset osa-aika-eldkelaiset | Yhteensa % koko henkildstosta

2015] 2014{ 2013| 2015| 2014 2013| 2015/ 2014| 2013| 2015/ 2014 2013
Talous- ja hallinto 0 0 0 3 4 5 3 4 5| 5,66 7,14 8,93
Perusturva 18 19 26| 14 13 9 32 32 35| 11,59 11,47| 12,54
Sivistys 2 5 8 3 4 5 5 9 13] 3,23] 6,00 8,67
Tekninen 1 1 1 0 2 2 1 3 3] 1,82 4,69 4,69
Yhteensi [ 2 25 35 20 23 21 4o 4g]  se] 7,61 891] 1020

Asukkaita vakinaista palvelussuhdetta kohden oli vuosina 2011 - 2015 seuraavasti:

2011 15,12
2012 14,34
2013 13,94
2014 13,73
2015 13,31

Tuhatta asukasta kohden laskettuna kaikkia voimassa olevia palvelussuhteita oli vastaavasti:

2011 91,35
2012 91,34
2013 93,76
2014 93,84
2015 97,06




3.2.

3.3.

Henkil6tyovuodet

Henkil6tydvuosi kertoo tehdyn tydpanoksen. Jos palveluksessa on paljon osapéivaisia tai tyo-
voiman méara vaihtelee paljon vuoden aikana, henkilotyévuosi kertoo paremmin tehdyn tyo-
panoksen kuin henkildston maara. Alla olevassa taulukossa on henkil6tyovuodet hallintokun-

nittain ja koko kunnan osalta yhteensa:

Toimielin 2013 2014 2015
Tarkastuslautakunta 0,04 0,06 0,10
Kunnanhallitus 57,89 60,32 59,58
Perusturvalautakunta 245,67 249,74 258,08
Sivistyslautakunta 138,62 140,26 141,88
Tekninen ja ympéristOlautakunta 67,69 71,56 65,94
Yhteensa 509,912 521,94" 525,58
VuosityOaikaa vahentavat poissaolot
Poissaolot kalenteripdivind vuosina 2011 - 2015 keskimaarin tydntekijaa kohden:

2011| 2012| 2013| 2014 | 2015
Vuosiloma 20 20 25 25 24
Sairaus ja tapaturma 10 10 11 10 14
Lapsen syntymadan ja hoitoon liittyva 3 5 4 1 1
Koulutus 1 2 1 3 3
Muut poissaolot 8 15 13 15 17
Henkil6ston poissaolopéivét tyontekijaa kohti keskimaarin:
Poissaolot tp/ tydntekija
16
14 13,55
12
10 9,61 99> 9,64
8,19

8

6

il

2 1,3

0,16 0,42 0,37 0,44
0 — |
Sairaus Tapaturma

m2011 m2012 2013

2014 w2015



3.4.

Poissaolojen valilliset kustannukset

Palkallisten poissaolojen valilliset kustannukset ovat vuonna 2012 - 2014 seuraavat:

Sairausloma

Koulutus
Tyotapaturmat
Aitiysvapaa, palkallinen
Kuntoutus

Aktiivivapaa ja ylityo
Muut

Yhteensa

Valilliset kustannusten jakautuminen syittain:

2015
624 867
129335

27 444
71173
17912
20873
27 645

2014
473776
73081
15 387
33 894
25 106
20373
25752

2013 2012
363289 474909
41666 59022
50 862 19277
44560 63648
31356 10947
24256 20640
25787 36 293

921264 667369 581776 684736

POISSAOLOJEN VALILLISET KUSTANNUKSET

M Sairausloma

W Kuntoutus

W Koulutus

MW Aktiivivapaa ja ylityo

M Tyotapaturmat

W Muut

m Aitiysvapaa, palkallinen



3.5. Henkildstorakenne

3.5.1. Sukupuoli- ja ikdjakauma

Vakinaisen henkiloston keski-ika

TEKNINEN JA YMPARISTO LAUTAKUNTA
SIVISTYSLAUTAKUNTA

PERUSTURVALAUTAKUNTA

KUNNANHALLITUS

50,2
| | 1

44,0 46,0 48,0 50,0 52,0 54,0 56,0 58,0

® Yhteensd m Miehet m Naiset

Koko henkilokunnan keski-ika:

Naiset Miehet Kaikki
Vuonna 2011 474 v. 496 v. 47,7 v.
Vuonna 2012 47,0 v. 50,2 v. 475 v.
Vuonna 2013 475v. 51,0v. 48,1 v.
Vuonna 2014 474 v. 48,8 v. 476 V.
Vuonna 2015 47,2 v. 50,3 v. 47,7 v.

Vakinaisten tyontekijoiden keski-ika:

Naiset Miehet Kaikki
Vuonna 2011 53,5v. 53,7 v. 53,6 v.
Vuonna 2012 50,1 v. 53,5v. 50,6 v.
Vuonna 2013 49,3 v. 529 v. 48,8 v.
Vuonna 2014 49,8v. 53,5v. 50,3 v.
Vuonna 2015 49,6 v. 52,7 v. 50,0 v.
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Koko henkiloston ika- ja sukupuolijakauma:

Koko henkiloston ika- ja
sukupuolijakauma

T u w

-20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

B Naiset ™ Miehet

Vakinaisen henkildston iké- ja sukupuolijakauma:

Vakinaisen henkiloston ika- ja
sukupuolijakauma

- o =

-20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

¥ Naiset ™ Miehet

3.5.2. Uuden henkildston rekrytointi/tyéhénotto

Kunnalla oli vuonna 2015 kaikkiaan 23 vakinaista virkaa tai tointa haettavana. Niihin oli yh-
teensd 170 hakijaa, joista 167 kelpoisuusehdot tayttdvaa hakijaa. Kaikkiin avoimiin tehtéviin
on ollut patevia hakijoita. Taulukossa on ilmoitettu hakijamaéara ja suluissa patevien hakijoiden
madra, mikali kaikki hakijat eivét ole patevia.



3.5.3.

Kunnanhallitus

- ruokapalvelutyontekija 1 6 (5)
- ruokapalveluvaraesimies 1 5(5)
Perusturvalautakunta

- sairaanhoitaja 2 14 (14)
- lahihoitaja 9 67 (66)
- terveyskeskuslaakari 2 2 (2)
- ohjaaja 1 12 (12)
- hammaslaakari 1 1(1)
- perhetyontekija 1 7(7)
Sivistyslautakunta

- koulunk&aynnin ohjaaja 2 16 (12)
- paatoiminen tuntiopettaja 1 13 (13)
- erityisopettaja 1 9 (15)
- paatoiminen tuntiopettaja (ma,fy,ke) 1 15 (18)

Vakinaisen henkildston vaihtuvuus 2011 — 2015

Lahtovaihtuvuudella tarkoitetaan sita viranhaltija- ja tyontekijamaarad, jonka palvelussuhde
paattyy kalenterivuoden aikana. Vakinaisen henkildston l&htdvaihtuvuusluku saadaan, kun
suhteutetaan paattyneet palvelussuhteet vakinaiseen henkil6ston kalenterivuoden keskiméaa-
raan.

Paattyneet vakinaiset palvelussuhteet syittdin 2011 — 2015:

2011 2012 2013 2014 2015

Palvelussuhteen paattymisen syy

Eronnut 10 13 5 8 4
Erotettu/irtisanottu 1
Kuollut

Yhtidittamisen tai siirtyminen toisen kunnan

palvelukseen

Elékkeelle 9 13 12 14 21
Yhteensa 19 26 17 22 26

Lahtdvaihtuvuus % 492 654 422 549 6,48

11
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Elékkeellelahdot eldkelajeittain 2010 — 2014:

Elakelaji 2011 2012 2013 2014 2015
Vanhuuselake 7 8 7 9 16
Tyokyvyttomyyselake 2 4 2 2
Y hteensa 9 12 7 11 18

[ERN
[ERN
w
N

Osa-aikaelake

Osatyokyvyttomyyselake 2 8 1 1
Maara-aikainen tyokyvyttomyyselake/ kuntou- 2 0 2
tustuki

Yhteensa 3 3 11 3 21

Tulovaihtuvuus

2011 2012 2013 2014 2015

Uudet vakinaiset
Tulovaihtuvuus %

255 315 25 20 23
6,61 793 6,20 499 574

Vakinaisen henkil6ston tulovaihtuvuus saadaan, kun suhteutetaan uudet alkaneet palvelussuh-
teet vakinaiseen henkildston kalenterivuoden keskimaaraan.

Henkildstomenot

Maksetut palkat ja palkkiot vuosina 2011 - 2015:

Palkkalaji 2011 2012 2013 2014 2015
Luottamushenkilopalkkiot 139611 147 255 122 417 130 073 132 524
Vakin. kk-palkat 11531620 12247979 13 144722 13076 644 13 227 304
Maardaik. kk-palkat 1005 116 984 269 727 687 632 700 731324
Tuntipalkat 461 673 447 104 56 972 134 146 134 390
Asiantuntijapalkkiot 8 360 86 720 0 2 000
Erilliskorvaukset 813 226 940 335 963 340 877170 1032 727
Sijaisten palkat 1223204 1155774 1219 458 1298 503 1414194
Tyollistettyjen palkat 573 051 494 362 498 153 565 197 402 626
Kesatydntekijoiden palkat 19 280 20 259 20916 20 664 20 640
Jakostetut palkat -11 516

15775141 16437 423 16 754 385 16 735 097 17 086 213
Sosiaalikustannukset 5396383 5639 166 5802 227 5789 539 5543715
Jakostetut sos.kustannukset -8143
Yhteensa 21171524 22076589 22 556 612 22 524 636 22 621 785
Muutos-% 0,79 4,20 1,93 -0,12 2,10
Euroa/asukas 2704 2 887 2981 3041 3201
Muutos/asukas 1,65 6,80 3,23 2,01 5,29

Henkilostomenoilla tarkoitetaan yleensa kaikkia henkilostosta koituvia kuluerié: Palkat, niista

johtuvat sivukulut, koulutuksesta johtuvat kustannukset jne. Tédssé tarkastelussa henkilostome-
noilla tarkoitetaan pelkéstédén palkkoja ja niista johtuvia sivukuluja (tydnantajan sosiaalimaksu,
eldkemaksu seka tyottdmyys- ja tapaturmavakuutusmaksu). Palkkakuluista ei ole vahennetty

sairaus- ja tapaturmavakuutuskorvauksia.
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Henkilostdmenojen jakautuminen vuonna 2015:

Henkilostomenot palkkalajeittain

0,12%

6,04% 2,35% | 0,78%
0,01%
m Luottamushenkilopalkkiot
0,79%
m Vakin. kk-palkat
4,28%

B Maaraaik. kk-palkat

H Tuntipalkat

m Asiantuntijapalkkiot

W Erilliskorvaukset
Sijaisten palkat

= Tyollistettyjen palkat
Kesdtyontekijoiden palkat

3.8. Tuloksiin kannustava palkitseminen

Kunta palkitsi tyontekijoitd, joiden palveluaika kunnassa on vuoden 2015 loppuun mennessa
10, 20, 30, ja 40. Palveluvuosien perusteella palkittuja oli 33 tyontekijaa. Liséksi kunta palkit-
si 8 erityisesti ansioitunutta tyontekijaa.

Vuoden 2015 palkitsemistilaisuus

3.9. Paikallinen sopiminen

Kunta ei tehnyt paikallisia sopimuksia vuonna 2015.
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4, HENKILOSTON TYOKYKY JA TYOYHTEISON TILA
4.1. Tyo6hyvinvointi

llomantsin kunnassa on tehty vuodesta 2002 alkaen joka toinen vuosi tydhyvinvointikysely
samalla mittaristolla. Viimeksi vuonna 2012 tehtiin tyéhyvinvointikysely henkil6stolle.

Tyohyvinvointikysely on uudistettu vastaamaan tdmén paivan haasteita. Lisaksi luottamuksel-
lisuutta on lisétty. Uusi tyohyvinvointikysely on tehty henkilostolle helmikuussa 2015 s&hkoi-
send kyselyna. Kyselyn perusteella llomantsin kunnan tyéhyvinvointi on hyvélla tasolla, joten
valtuuston asettama tavoite on toteutunut.

Tyohyvinvointikyselyn pohjalta madriteltiin kuntakohtaiset yhteiset tavoitteet tydhyvinvoinnin

edistdmiseksi. Hyvinvointitavoitteet vuosille 2016 ja 2017 ovat seuraavat:

1. Muutostilanteisiin valmistautuminen avoimuutta ja tiedottamista lisédmalla (mittarit: neu-
vottelut, yt:t, tiedotustilaisuudet yms. kpl/osasto)

2. Esimies- ja tyontekijataitojen pitkdjanteinen yllapitaminen ja kehittdminen.

4.2. Poissaolot
Sairauspoissaolot:
2011 9,6 pv
2012 9,9 pv
2013 9,5 pv
2014 9,6 pv
2015 13,6 pv

Koko henkilston sairauspoissaolopdivéat/tyontekija osastoittain:

Sairauspoissaolot / tydntekija osastoittain
17'12‘)
18,00
16,00 -
13,51
14,00 . 12,83
11,72
12,00 |
W 2011
10,00 w2012
8,00 - 2013
w2014
6,00 |
m 2015
4,00 -
2,00 -
0,00
Talous- ja Perusturva Sivistys Tekninen
hallinto




Koko henkil6ston tapaturmapoissaolopéivat/ tyontekija osastoittain:
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Alle neljan pdivan sairauspoissaolopdivét osastoittain vuosina 2011 - 2015:
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Alle 4 vrk:n poissaolot osastoittain/ tyontekija vuosina 2011 - 2015:

Alle 4 pv:n sairauspoissaolot
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4.3. Koulutus

Koulutuspaivid vuonna 2015 oli yhteensa 1,27/ tyontekija.

Koulutuspaivien maarat osastoittain vuosina 2011 — 2015 ovat seuraavat:

350
300
250
200
15
100

5

o

(=R =]

Koulutuspaivat osastoittain

Talous- ja Perusturva Sivistys Tekninen
Hallinto

2011 =2012 w2013 112014 m 2015

16



4.4.

17
Koulutuspaivét osastoittain tyontekijaa kohti vuosina 2011 - 2015:

Koulutuspaivat/ tyontekija
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Omaehtoinen koulutus

Hallinto- ja talousosaston tydntekijoita on ollut vapaaehtoisesti opiskelemassa seuraavia opin-
toja:

1. Hygieniapassi, 2 tyontekijaa

2. Ensiapukoulutus I ja Il, 1 tyontekija

Perusturvaosaston tyontekijoita on ollut vapaaehtoisesti opiskelemassa seuraavia opintoja:
sairaanhoitajan YAMK-tutkinto, 2 tyontekija

hammashoitajan syventavét opinnot, 1 tyontekija

laitoshuoltajan tutkinto, 1tyontekija

fysioterapeuttien tyotehtévien siirtokoulutus, 1 tydntekija

perhe- ja pariterapian kouluttajakoulutus, 1 tyontekijaa

kehitysvamma-alan ammattitutkinto, 1 tyontekija

yhteiskuntatieteiden maisteri, 1 tyontekija.

NoakowhE

Sivistysosaston tyontekij6itd on ollut vapaaehtoisesti opiskelemassa seuraavia opintoja:
1. oikeustieteen opintoja, 1 tyontekija
2. psykologian opintoja, 1 tyontekijé.

Tydsuojeluun liittyva tyo

Tyosuojelutarkastuksia tehtiin yhteensa viisi. Tarkastuksia tehtiin seuraavissa kohteissa: Ik-
nonvaaran ja Lylykosken kouluissa seka siivoustyon osalta Pogostan yla- ja alakoulussa seka
terveyskeskuksessa. Ymparistoterveyshuollon tarkastuksia tehtiin yhteensa nelja. Tarkastuksia
tehtiin seuraavissa kohteissa: Iknonvaaran koulun ryhmaperhehoitokodissa, Lylykosken kou-
lun keittiossd, Hatun koulussa ja toimintakeskuksessa. Kunta osallistui aluehallintoviraston
kunta-alan tydsuojelun (Turvallinen, terveellinen ja tuottava kuntatyd 2015) valvontahankkee-
seen.

Virkistyssetelid kaytettiin jonkin verran véhemman kuin edellisené vuonna. Seteli oikeuttaa
viiden euron alennukseen llomantsin kunnan alueella tapahtuvaan toimintaan. Virkistyssetelit
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kaytettiin liikunta-, elokuva- ja kulttuuritapahtumien lippuihin sek& kurssimaksuihin. Virkis-
tysseteleita kaytettiin yhteensa 585 kpl (vuonna 2014 833 kpl).

Kuntakortilla on tyontekija saanut liséksi 20 euron arvoisen tykysetelin. Tykyseteli on tarkoi-
tettu virkistys-/hellittelyhoitoon. Hoitoja on saanut muutamista ilomantsilaisista alan yrityksis-
ta. Tykysetelin kustannukset ovat yhteensé 4540 € (vuonna 2014 3118 €). Tykysetelia kaytet-

tiin yhteensa 227 kpl (vuonna 2013 156 kpl).

Kuntakortilla saa tydnantajan maksamia palveluita mm. tyéterveys- ja sairaanhoito. Kuntakort-
ti/ henkilokortti on pidettdva aina nakyvilla asiakkaalle, kun tyontekija tyoskentelee asiakkaan
tai muissa vieraissa tiloissa (mm. kotona) tai muuten on siihen verrattavassa asiakastyossa.

Kuntosali on ollut liséksi veloituksetta tyontekijoiden kaytossé keskiviikkoisin iltapaivalla.

Vakuutusyhtion korvauspiiriin ilmoitettiin 43 (vuonna 2014 35) tapaturmaa, joista aiheutui 373
(vuonna 2014 248) sairauspéaivaa.

Vahinkoja oli hallinto- ja talousosastolla yhteensé 4. Vammat olivat padasiassa haavoja ja pin-
nallisia vammoja seka ruhjevammoja.

Perusturvaosastolla vahinkoja oli yhteensd 25. Vammat olivat nyrjahdyksia ja venahdyksié,
haavoja ja pinnallisia vammoja seka ruhjevammoja.

Sivistysosastolla vahinkoja oli yhteensd 9. Vammat olivat ruhjevammaoja, sijoiltaan menoa se-
k& haavoja ja pinnallisia vammoja.

Tekniselld osastolla vahinkoja oli yhteensd 4. Vammat olivat nyrjahdyksié ja venéhdyksig,
haavoja ja pinnallisia vammoja seka ruhjevammoja.

TyOmatkatapaturmia oli vuosina 2013 — 2015:

2013 | 2014 | 2015

Tyomatkatapaturmat 3 2 8

Tyotapaturmat vuosina 2013 — 2015:

Vahingoittumistapa 2013 | 2014 | 2015
Sahkoisku, kuumuus, kylmyys, vaaralliset aineet 3 2 3
Iskeytyminen kiintedd pintaa tai lilkkumatonta aiheuttajaa vastaan 7 12 8
Liikkuvan aiheuttajan osuma tai siihen tormééminen 5 1 3
Leikkaavan, terdvan, karhean esineen aiheuttama vahingoittuminen 4 4 7
Puristuminen, ruhjoutuminen 3 5 2
Akillinen psyykkinen/fyysinen kuormittuminen 4 5 7
Eldimen tai ihmisen purema, potku jne 1 2 7
Muut 7 5 6
Yhteensa 34 36 43
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Tyokyvyn yllapitamiseen liittyva tyo

Tyokykya yllapitavalla toiminnalla tarkoitetaan kaikkea sitd toimintaa, jolla tydnantaja ja tyon-
tekijat seka tyopaikan yhteistoimintaorganisaatiot yhteistydssa pyrkivat edistimaan ja tuke-
maan jokaisen tydelaméssd mukana olevan tyo- ja toimintakykyéa hénen tyduransa kaikissa
vaiheissa.

llomantsin kunnassa toimii tyky-tyoryhma4, jonka vastuulla on tyky-toiminnan suunnittelu ja
toteutus. Tyky-tyoryhmaan kuuluvat myos tyosuojelutoimikunnan jasenet.

Henkilostolle tarjottiin vuoden mittaan monipuolisesti erilaisia liikuntamahdollisuuksia:

1. Helmikuulla oli mahdollisuus osallistua kuntotestauksiin, koko perheen yomékeen
Pappilanrinteeseen sek& hiihtotapahtuma Pikku Pogostaan.

2. Maaliskuulla tarjottiin kyyti ampumahiihdon MM-kisoihin Kontiolahdelle, mahdolli-
suus osallistua koko perheen laskettelu- ja kylpylaretkelle Siilinjarvelle sek& Mustavaa-
ralle iltamékeen.

3. Toukokuulla henkildstolld oli mahdollisuus osallistua vappujuoksuun, kévely- ja pyo-
railytapahtumaan, kevétvaellukselle seka kavely- ja cooperin testeihin.

4. Kesékuusta elokuulle jarjestettiin Kickbike -kampanja, jossa oli mahdollisuus saada 7
vuorokaudeksi kickbike omaan kayttoon. Kesakuulla jarjestettiin myds juhannusyon
vaellus.

5. Elokuulla tydntekijoille tarjottiin mahdollisuus osallistua maksutta liikuntahallilla coo-
per- ja ké&velytesteihin.

6. Syksylla jarjestettiin kuntosaliohjausta ja syysvaellus uudelle Kulkijan polku reitti-
osuudelle.

7. Lokakuun lopussa jarjestettiin hyvinvointitapahtuma.

Tyontekijoita aktivoitiin myos Viisaan liikkujan teemapaiviin, jossa tyontekijoitd kannustettiin
tulemaan toihin joko kavellen tai pyordillen tai kimppakyydein.

Em. tapahtumiin osallistui 5 — 20 tydntekijaa/tapahtuma.

Keskiviikkoisin kunnan tyontekijoilla on ollut mahdollisuus kayttaa kuntosalia maksutta klo 15
— 17 valisend aikana. Kuntosalivuoro pyritaan sijoittamaan ajankohdalle, jossa ei ole muuta ko.
kohderyhmélle tarjolla olevaa toimintaa. Kuntosalivuorolla on oma aktiivinen noin 10 hengen
kayttajakunta.

Kesékuussa henkilostolle jarjestettiin virkistysiltapéiva Lieksaan, jossa oli tarjolla opastettu
Kierros Pielisen museossa, ruokailu Timitran linnassa seka vierailu Reino -tehtaanmyymal&ssa.
Retkelle osallistui 50 henkil6a.

Kunnan henkildston pikkujoulut jérjestettiin uudistetussa Kino Mantsissa, jossa oli tarjolla jou-
lupuuro. Lisdksi tyontekijoille jaettiin 140-vuotisjuhlavuoden muistamiset. Pikkujouluun osal-
listui yhteensé 73 tyontekijaa.

Liikunnallisia tapahtumia ja toimintoja markkinoitiin aktiivisesti ja pyrittiin kannustamaan tyo-
tekijat omaehtoisen litkkumisen pariin.

Jokainen osasto voi jarjestad yhden oman virkistaytymisiltapéivan, johon tyontekija voi kéayt-
t&a tydaikaa 2 tuntia. Virkistdytymispaivat voidaan jarjestad myos osastoa pienemmissa tii-
meissa tai ryhmissa. Virkistdytymisiltapdivista on sovittava etukéateen osastopééllikon kanssa.



4.6.

Tyontekijoiden 140 —vuotiskisailu torilla

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto on tehnyt mm. seuraavia toimenpiteité:
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2011 2012 |2013 |2014 |2015

Tyoterveyslaakari

- terveystarkastuksia yhteensa 51 55 61 73 73
- sairaanhoito kdynnit yhteensa 624 731 728 890 863
YHTEENSA 675 786 789 963 936
Tyobterveyshoitaja:

- terveystarkastuksia yhteensa 151 127 192 172 227
- sairaanhoitokaynnit yhteensé 210 220 223 184 281
YHTEENSA 361 347 415 356 508

Tyoterveyshuollon kustannukset 2011 — 2015:

Kustannukset € Kustannukset net- Kustannukset Kelan
to/vakinainen tyon- | korvausten jalkeen
tekija/€ €

\uosi 2011 97 528,10 126,33 48 764,05
\Vuosi 2012 122 445,00 154,00 61 139,67
\uosi 2013 152 642,06 286,64 69 406,72
\uosi 2014 145 995,59 170,33 68 303,13
Vuosi 2015 186 859,58 232,15 93 090,48
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